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9 классов 

комплектов

Удаленность от районного центра- 871 км

Удаленность от окружного центра- 2178 км

сложная транспортная доступность 

61 обучающийся

6 обучающихся

с ОВЗ

Педагогический 

коллектив 

15 человек

Первая категория 

11 человек

Высшая категория  

1 педагог
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51%
16%

14,70%

Социальный статус семей

многодетные

малообеспеченные

неполные семьи

71%

03%

Социальный статус родителей

рабочие

безработные

пенсионеры
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Повышение качества образования в школе путём создания образовательной 

среды, направленной на повышение учебной мотивации и формирования 

личной успешности каждого обучающегося за счёт повышения предметной и 

методической компетентности педагогических работников

Предметное обучение в 

начальной школе как одно из 

средств успешности обучения 

на этапе реализации ФГОС

Реверсивное 

наставничество
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Позитивное, 

эффективное 

развитие 

школы

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

учителей

Повышение 

предметной и 

методической 

компетенции 

учителей

Рост 

профессиональ-

ного мастерства

учителей

Профессиональ-

ные конкурсы



МОУ «РШИООО им.С.И.Ирикова»

Часть 1. «Предметное обучение в 

начальной школе как одно из средств 

успешности обучения на этапе реализации 

ФГОС»
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Проблемы:

 учителя начальных классов преподают разные предметы;

 преемственность между начальной и основной школами;

 необъективным в оценке достижений своих учеников;

 отношение учителя к предмету.
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создать мотивационное поле для профессионального роста учителя и эффективности

его деятельности;

способствовать сотрудничеству учителя и ученика в процессе совместной

познавательной и практической деятельности;

развить устойчивую мотивацию к учению, способствующую успешности обучения;

обеспечить овладение каждым обучающимся желаемого уровня развития

универсальных учебных действий, уровня развития в соответствии с его

возможностями.

Задачи:



заместитель директора по УВР

 руководитель ШМО учителей начальных классов

 педагог – психолог

 учителя начальных классов. 
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Рабочая группа:



ШАГ
05

ШАГ
04

ШАГ
03

ШАГ
02

ШАГ
01

Проанали -

зировали

«+» и «-»

МОУ «РШИООО им.С.И.Ирикова»

Изучили 

опыт других

школ

Внесли 

изменения 

в тарификацию и 

расписание

Разработали 

нормативные 

документы

Провели:

заседание ШМО

педагогический совет

родительское собрание

диагностику проф.

затруднений
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повышение качества преподавания;

объективную оценку уровней обучения учащихся;

объективную оценку педагогической деятельности учителя;

раннюю и менее болезненную адаптацию детей к новым условиям;

погружение учителя в предмет и пополнение своих методических 
копилок;

формирование объективной самооценки у детей и оценки у родителей;

решение проблемы нехватки и перегрузки учителей.

«Предметное обучение» обеспечивает:
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Модель взаимодействия двух учителей (или иных педагогических
работников) по разным вопросам.

Высококвалифицированный профессионал консультирует менее
опытного учителя по вопросам образовательного процесса, в
свою очередь он становится подопечным более молодого
учителя по вопросам, в которых испытывает затруднения.
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«Реверсивное наставничество»
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Реверсивное наставничество

создает условия для реализации 

педагогом непрерывного 

самообразования

позволяет конструировать образовательный 

маршрут с учетом своих компетентностей, 

своих профессиональных потребностей и 

выбирать наиболее приемлемые для себя 

сроки и формы его реализации



МОУ «РШИООО им.С.И.Ирикова»



МОУ «РШИООО им.С.И.Ирикова»



ШАГ
01

ШАГ
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ШАГ
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ШАГ
04

ШАГ
05

Задачи, пути 

решения, 

условия
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Реализация 

наставничества
Составление 

пар

Диагностика и 

самодиагностика

Выявление 

профессиональных 

интересов и 

профессиональных 

затруднений педагога
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Направления деятельности

Методическое направление: 

 периодическое проведение самоанализа   и взаимоанализа профессиональной деятельности; 

создание банка лучших разработок уроков (занятий), интересных приёмов и находок на 

уроке, сценариев внеклассных мероприятий;

совершенствование структуры самоанализа урока; 

внедрение в учебный процесс новых форм оценивания знаний обучающихся; 

представление опыта работы через открытые уроки на разных уровнях; 

участие в олимпиадах, конкурсах, вебинарах; 

посещение семинаров; 

обобщение и распространение собственного опыта: выступления перед коллегами на МО, 

МС, педсоветах, конференциях. 
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Ожидаемый результат

повышение профессиональной компетентности педагогов образовательного учреждения; 

положительное изменение качественных показателей деятельности педагогических работников 

образовательного учреждения, повышение степени ответственности педагогов за результат деятельности; 

совершенствование содержания обучения: внедрение современных форм, методов обучения и воспитания, 

инновационных педагогических технологий, способствующих развитию способностей обучающихся, 

повышению их образовательного уровня;

разработанные и изданные методические пособия, статьи, программы, сценарии и др.; 

разработка дидактических материалов, тестов, наглядных пособий; 

разработка и проведение открытых уроков; 

участие и проведение семинаров, конференций, мастер-классов; 

обобщение опыта по исследуемой педагогической проблеме.
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• Какие бы предложения вы внесли для улучшения практик?

• Какаю из практик вы бы использовали в своей школе?
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Спасибо  за внимание


